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Anteile freiwillig Engagierter

im Lªndervergleich 2014

Bundesland Engagementquote

Rheinland-Pfalz 48,3

Baden-W¿rttemberg 48,2

Bayern 47,3

Saarland 46,4

Niedersachsen 46,2

Hessen 44,4

Mecklenburg-Vorpommern 42,8

Schleswig-Holstein 42,7

Bremen 42,3

Nordrhein-Westfalen 41,0

Th¿ringen 39,3

Brandenburg 38,7

Sachsen 38,3

Berlin 37,2

Sachsen-Anhalt 37,1

Hamburg 36,0

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen. Basis: Alle Befragten. FWS 2014 (n = 28.689). Seite 9
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Anteile freiwillig engagierter Personen in 

Mecklenburg-Vorpommern im Zeitvergleich
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Seite 11
Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten in Mecklenburg-Vorpommern. FWS 1999 (n = 900),

FWS 2004 (n = 900), FWS 2009 (n = 1.021) und FWS 2014 (n = 1.638). F¿r 1999 werden keine Quoten vor Pr¿fung berichtet, da die

hierf¿r notwendigen Individualdaten nicht vorliegen.

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Anteile freiwillig engagierter Personen in 

Mecklenburg-Vorpommern 2014, nach Geschlecht
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Seite 13

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten in Mecklenburg-Vorpommern (n = 1.638).

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Anteile freiwillig engagierter Personen in 

Mecklenburg-Vorpommern 2014, nach Alter
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Seite 14

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten in Mecklenburg-Vorpommern (n = 1.638).

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Anteile freiwillig engagierter Personen in vierzehn 

gesellschaftlichen Bereichen in Mecklenburg-

Vorpommern 2014 

0 10 20

Prozent

Sport und Bewegung

Kultur und Musik

Schule oder Kindergarten

Freizeit und Geselligkeit

Sozialer Bereich

AuÇerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit f¿r Erwachsene
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Unfall- oder Rettungsdienst oder Freiwillige Feuerwehr

Politik und politische Interessenvertretung

Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

Berufliche Interessenvertretung ausserhalb des Betriebes
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Seite 19
Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten in Mecklenburg-Vorpommern (n = 1.638).

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Organisationsform der freiwilligen Tªtigkeit in 

Mecklenburg-Vorpommern 2014
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Andere formal organisierte Einrichtung

Individuell organisierte Gruppe
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Seite 21

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten in Mecklenburg-Vorpommern (n = 649). 

(1999: 60,6)

(1999: 6,1)

(1999: 13,0)

(1999: 5,9)

(1999: 14,3)

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Motive f¿r freiwilliges Engagement in Mecklenburg-

Vorpommern 2014
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Seite 17

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten in Mecklenburg-Vorpommern (n = 587ï666).

Hinweis: Die dargestellten Anteile umfassen jeweils die beiden Antwortkategorien āStimme voll und ganz zuó und āStimme eher zuó.

Quelle: Freiwilligensurvey 2014
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Engagementförderungin Mecklenburg-Vorpommern

ÅEhrenamtsstiftung MV

ÅEhrenamtmessen

ÅEhrenamtsdiplom

ÅEhrenamtskarten

ÅMitmachzentralen

ÅMehrgenerationenhäuser
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Die Stiftung

entstanden aus der Idee, ehrenamtliches & bürgerschaftliches Engagement durch 
Vernetzung, finanzielle Förderung, Öffentlichkeitsarbeit, Beratung & Weiterbildung 
zu stärken

September 2014- Werkstattgespräche mit über 300 ehrenamtlich 
Engagierten, aus Vereinen, Kommunalpolitik, Initiativen 
aus ganz M-V

07. April 2015 - Beschluss der Gründungssatzung & Benennung Vorstand

01. Juni 2015 - Stiftung nimmt Betrieb auf
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Die Stiftung



03.08.2017 EHRENAMTSSTIFTUNG MV 14

Hannelore Kohl

1. Vorsitzende

Rainer Prachtl

Stellv. Vorsitzender

Heike Zumbrink

Vorstandsmitglied

Jan Holze

Vorstandsmitglied &

Geschäftsführer

Der Vorstand
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Angebotsspektrum
1. Information, Beratung & Öffentlichkeitsarbeit zu Ehrenamt & 

bürgerschaftlichem Engagement

2. Vernetzung: Veranstaltungen zu Erfahrungs-, Wissens- und 
Informationsaustausch

3. Aus-, Fort- und Weiterbildung für Ehrenamt & Engagement

4. Strategische Zusammenarbeit & gemeinsame Projekte mit Institutionen & 
Organisationen

5. Finanzielle Förderung 
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Angebotsspektrum

1. Information, Beratung & Öffentlichkeitsarbeit

Bündelung und Weitergabe von Wissen über 
Webseite, Newsletter, Social Media, Weiterbildungsangebote, Austausch-Foren, 
Publikationen zu speziellen Themen, Veranstaltungen & Messen in ganz MV

Veröffentlichung von guten Beispielen & Marketing für Thema Ehrenamt, u.a. über 
Online-Projektgalerie, Vereinsportal GUTES tun in MV

Professionelle Beratung zu fachlichen Fragen rund um Ehrenamt & Vereinsarbeit, z.B.
Vereinsrecht, Versicherung, Steuern, Marketing, etc.
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Angebotsspektrum

1. Information, Beratung & Öffentlichkeitsarbeit

Å kostenfrei für Verein werben ĄUnterstützer finden

Å Inhalte selbst bearbeiten ςAngebote auf einen Klick

Å ohne technischen Aufwand, einfach über Formularfelder

Å Angebote sortiert über thematische & regionale Filter 

Å große Breitenwirkung mit geringem Aufwand

GUTES tun in MV ςVereinsportal mit Suche/Biete Plattform 
für Mitmach-Angebote
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Angebotsspektrum

1. Information und Beratung - insbesondere juristische Beratung  

zu Themen wie

Å Haftpflichtversicherungsschutz, Unfallversicherungsschutz im Ehrenamt
Å Ehrenamtspauschale, Auslagenersatz und Aufwendungsentschädigung
Å Sach- und Aufwandsspenden
Å Vergütung eines Vorstandes im Verein
Å Überarbeitung einer Satzung mit konkreten praktischen Hinweisen zur 

Durchführung der Satzungsänderung
Å Steuerrechtliche Behandlung von ehrenamtlicher Tätigkeit in der Flüchtlingshilfe
ÅΧ



03.08.2017 EHRENAMTSSTIFTUNG MV 19

Angebotsspektrum
1. Information, Beratung & Öffentlichkeitsarbeit zu Ehrenamt & 

bürgerschaftlichem Engagement

2. Vernetzung: Veranstaltungen zu Erfahrungs-, Wissens- und 
Informationsaustausch

3. Aus-, Fort- und Weiterbildung für Ehrenamt & Engagement

4. Strategische Zusammenarbeit & gemeinsame Projekte mit Institutionen & 
Organisationen

5. Finanzielle Förderung 
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Angebotsspektrum
2. Vernetzung: Erfahrungs-, Wissens- und Informationsaustausch

bedarfsgerechte Weiterführung der Werkstattgespräche ςAustausch-Foren zu 
spezifischen Themen

2016, z.B.
ÅWillkommen & Ankommen in MV ςΧμ лрΦлоΦнлмс DǸǎǘǊƻǿ
Å Ehrenamt im Kinderschutz | 09.03.2016 Stralsund
Å Nachwuchsgewinnung im Verein | 30.04.2016 Stralsund
Å Fachtag für Kita- und Schulfördervereine | 18.06.2016 Güstrow
Å Hauptamt ςEhrenamt | 12.11.2016 Güstrow
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Angebotsspektrum
1. Information, Beratung & Öffentlichkeitsarbeit zu Ehrenamt & 

bürgerschaftlichem Engagement

2. Vernetzung: Veranstaltungen zu Erfahrungs-, Wissens- und 
Informationsaustausch

3. Aus-, Fort- und Weiterbildung für Ehrenamt & Engagement

4. Strategische Zusammenarbeit & gemeinsame Projekte mit Institutionen & 
Organisationen

5. Finanzielle Förderung 
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Angebotsspektrum

3. Aus-, Fort- und Weiterbildung für Ehrenamt & Engagement

Praxisbezogene & bedarfsgerechte Bildungsveranstaltungen regional vor Ort
und online für Ehrenamtler, Engagierte, Vereinsvertreter 


